
Les parcours 
managers

Les parcours managers sont des actions de formation à la carte qui 
inscrivent nos apprentissages de la diversité sur le temps long

Stimulés par l’envie d’ancrer durablement les bonnes pratiques dans 
le quotidien professionnel de nos stagiaires, les parcours managers 
proposent aux entreprises une action en trois temps. 
 

09 83 58 17 18

contact@goodstoknow.fr

Une conférence d’1h, pour éveiller la curiosité et donner envie 

d’investir les sujets de la diversité 

Une journée de formation (une formation d’une journée ou 

deux formations d’une demi-journée chacune), pour se former 

intensément sur une thématique ou choisir de diversifier ses 

savoir-faire

Un retex, ou retour d’expérience, de 2h pour discuter

des changements apportés par les formations et pour

consolider les bonnes pratiques
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ET C’EST VOUS QUI CHOISISSEZ LE PROGRAMME PARMI
LES NOMBREUSES CONFÉRENCES ET FORMATIONS PROPOSÉES 
DANS NOS CATALOGUES ! 

Conférence
«Des 

stéréotypes,
moi ? Jamais !» 

Conférence 

«Sexisme,

pas mon genre» 

Conférence 

«Pop culture et 

handicap» 

Retex

Retex

Retex

Une formation «Manager la 

diversité et favoriser l’inclusion» 

(3h) et une formation «Recruter 

sans discriminer» (3h)

Une formation «Harcèlement 

sexuel au travail»  (6h)

Une formation «Manager un 

collaborateur en situation de 

handicap» (3h) et une formation 

«Intégrer le handicap dans ses 

pratiques de recrutement»  (3h)

VOUS POURRIEZ CHOISIR...
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